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Update on fee and charges 

 Los miembros de IOPS decidieron desarrollar un proyecto en conjunto con WPPP cuyo 

objetivo es analizar las buenas prácticas y las intervenciones de política para reducir los 

costos en los fondos de pensiones. 

 El proyecto está compuesto por dos documentos: 1) el elaborado por IOPS, el cual recopila 

las estructuras de comisiones de los países miembros y 2) el elaborado por WPPP, que 

presenta los retos de los fondos de pensiones para reducir costos. 

Objetivo del proyecto  

 Proveer información de las estructuras de comisiones de los países miembros de IOPS en 

2017. 

  Identificar los costos a los que incurren los fondos de pensiones. 

Mensajes principales 

 Este documento presentó la revisión de la estructura de comisiones de 88 diferentes 

esquemas de pensiones, en 45 jurisdicciones. 

 40 esquemas de pensiones tienen un solo componente de cobro de comisiones. 

 31 países introdujeron legal caps a sus estructuras de comisiones. 

 Se realizó un ejercicio comparativo entre 2014 y 2017; la mayoría de los países redujo su 

cobro de comisiones en dicho periodo. 

 Se realizó otro ejercicio para estimar que proporción del saldo acumulado de un trabajador 

con 40 años de carrera laboral se destina al pago de comisiones. En promedio, 20.6% se 

destina al pago de comisiones. En México, el dato es equivalente a 21.9% 

Implicaciones para México 

 En diferentes secciones del documento se presentan diferentes comisiones de México, en 

2016 y 2017. Se pedirá a los autores definir un solo año. México puede ofrecer datos de 2018 

si es necesario. 

 Se solicita identificar cuáles son los costos más relevantes que están pagando los afiliados 

indirectamente. Se solicitará a la VF la respuesta. 


